
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนอนบุาลศรเีชยีงใหม ่
          เรือ่ง  บัญชรีายชือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืกบคุคลเพือ่จา้งเหมาบรกิารเปน็ลูกจา้งชัว่คราว  

ตำแหนง่ นกัการภารโรง ตามโครงการผลผลติผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั 
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

......................................................................... 
 
 ด้วยโรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑          
ได้ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ตามโครงการผลผลิตผู้จบ
การศึกษาภาคบังคับ  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 04009/
ว44748 สั่ง ณ วันที่ 17 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8  การจัดสรรอัตราจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้
ราชการ ปีงบประมาณ 2569 และหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ที่ ศธ 
04169/1840 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 แจ้งสรรหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ 2569  
  บัดนี้  การคัดเลือกได้สิ้นสุดแล้ว  จึงประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง ตามโครงการผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  สังกัด  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  โรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ และขอแจ้งให้ผู้ได้รับคัดเลือก
ได้ทราบ ดังต่อไปนี้  
 

การยกเลกิบญัชผีูไ้ดร้บัคัดเลอืก 
    บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ที่กําหนด 
2. ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง 
3. ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกําหนดเวลาการสั่งจ้าง 
4. บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครบกําหนดเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
5. หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อน เป็นอันยกเลิก 

 

การเรยีกตวัผู้ไดร้บัคดัเลอืกและการจดัทําสญัญาจา้ง 

๑. จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งนักการภารโรง 
เรียงตามลําดับที่ได้รับการคัดเลือกและตามจํานวนตําแหน่งว่าง สําหรับการเรียกตัวผู้ได้รับ การ
คัดเลือกจะใช้ประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาทําสัญญาจ้าง สําหรับการ
จ้างครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคล โดยส่งจดหมายลงทะเบียน           
ตอบรับตามที่อยู่ที ่ผู้ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร โดยให้มารายงานตัวไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน 
นับตั้งแต่วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนที่เรียกตัวนี้ 

 

 



 

๒. ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ตามบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  

3. ผู้ที่ได้รับการจ้าง เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ สถานศึกษาใดต้อง
ไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกําหนดเวลาในหนังสือส่งตัวถ้าพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว จะ
ถือว่าสละสิทธิ์ในการจ้าง 

๔. หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ รับสมัคร 
ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง  นักการภารโรง 
ทั้งนี้หากผู้ใดได้รับการจ้างแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคําสั่งจ้างและยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ
ใด ๆ มิได ้

อนึ่ง ลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งนักการภารโรง ตามโครงการผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
จะไมป่รับเปลี่ยนลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ หรือข้าราชการใดๆ ทั้งสิ้น 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕69 
 

 

ลงชื่อ 
       (นายณัฐพล  รักไทย) 

          ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แนบทา้ยประกาศบัญชรีายชือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปน็ลูกจา้งชัว่คราวตำแหนง่ นกัการภารโรง 
ตามโครงการผลผลติผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั 

สงักดั สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
โดยไดร้บัคะแนนการสอบขอ้เขียน และสมัภาษณร์วมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 

ประกาศ ณ วนัที ่23 มถินุายน พ.ศ. ๒๕69 

ลำดับที ่ ชือ่  -  สกลุ หมายเหต ุ

๑ นายจำเริญ  สารรัตน์ ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือกอันดับที่ ๑  ให้มารายงานตัว   
และการทำสัญญาการจ้างงาน (วันท่ีในการทำสัญญาจ้างหลังได้รับหนังสือ
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1) 
 ๒ นายวิญญู  นามโคตร 

 

หมายเหตุ รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

      
 
           
       
 

 


